SENA

N

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién competencia Comunicacion

CIUDAD Y FECHA: Cali, 06/08/2026 HORA INICIO: HORA FIN:
11:30 a.m. 12:30 m.
LUGAR Y/O ENLACE: https://teams.microsoft.c | DIRECCION / REGIONAL /

om/meet/265693668503 | CENTRO: Salomia/Valle /CEAI
54?p=Cpt5djbZGrBsOw5R
7U

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo e inicio de la sesion

2. Revision de avances en el desarrollo curricular
4. Varios y acuerdos

5. Cierre de la sesion

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Acompanar el proceso de desarrollo curricular de la competencia de Comunicacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo e inicio de la sesion

La formadora Cindy Bonilla Grueso brinda un cordial saludo a la instructora Norma Vargas
dando inicio al espacio de acompafiamiento pedagogico, indicando que el propésito de la
sesion es continuar con la orientacion en la construccion del desarrollo curricular
correspondiente al tercer trimestre de 2026.

Se informa que el acompafiamiento se desarrollara durante una hora, aprovechando un
espacio previamente programado, con el fin de revisar los avances realizados, resolver
inquietudes y orientar los ajustes necesarios para fortalecer la calidad de los documentos
elaborados.

2. Revisién de avances en el desarrollo curricular

Con base en los avances presentados por la instructora, se realiza la validacion de los ajustes
sugeridos a la guia de aprendizaje y la planeacion pedagogica. Durante el encuentro se
revisan las modificaciones efectuadas a partir de la semana de confraternidad y se brindan
orientaciones adicionales para fortalecer la coherencia pedagdgica y el cumplimiento de los
lineamientos establecidos para la elaboracion del desarrollo curricular.
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3. Varios y acuerdos

Como resultado del dialogo y de la revision realizada durante la sesion, se establecen los
siguientes compromisos:

e Lainstructora realizara la revision y los ajustes de la guia de aprendizaje, teniendo en
cuenta las observaciones y recomendaciones formuladas por la formadora dando
cumplimiento a los compromisos y lineamientos definidos desde el primer encuentro
de acompariamiento, garantizando la entrega oportuna y la calidad de los productos
del desarrollo curricular.

e Laformadora compartira el acta para verificar los compromisos y el formato vigente
de la planeacion pedagogica

4. Cierre de la sesion
Una vez atendidas las inquietudes y establecidos los compromisos, se da por finalizada la
sesion. La formadora resalta la importancia de mantener el cumplimiento oportuno de las
actividades y la consolidacion de una planeacidn organizada, pertinente y coherente, que

contribuya al fortalecimiento de la calidad del proceso formativo.

CONCLUSIONES

El encuentro permiti6 avanzar en la revision y fortalecimiento del desarrollo curricular de la
competencia de comunicacion, garantizando mayor coherencia entre los resultados de
aprendizaje, las actividades propuestas y los criterios de evaluacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Encuentro presencial para 28 de Cindy Bonilla Y Norma | Anexo asistencia
revision en la UCC agosto Vargas
11:00 am

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA
/ EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Codigo del Programa de Formacidn: A
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Finalmente, el instructor realizard la retroalimentacién general, destacando las fortalezas
durente fa d

as competencias comunicativas en contextos reales.

Ambiente requerido:

Amblente convencional de Formacién

Estrategias o técnicas didicticas activas:
 Investigacion guiada
> Aprendaaje basado en problemas (AB?)

Materiales de formacién
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» Guia de aprendizaje.

» TV o videobe:

» Computador

» Lapiceros.
Marcadores borrables.
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